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DIVERSITY & ANTIDISKRIMINIERUNG 

VIELFALT, DIE WIRKT 
Workshop, Seminar und Beratung zu Antidiskriminierung, Diversity und 
Fairness 

Vielfalt im Team ist längst Realität. Ob alle ihr Potenzial 
einbringen können, oft noch nicht. 
Diversity-Leitbilder sind schnell geschrieben. Ob sie tragen, zeigt sich im Alltag: in 
Meetings, Bewerbungsprozessen und Konflikten. Genau dort setzt dieses Angebot an, bei 
der gelebten Praxis statt bei Schlagworten. 

Worum es geht 

Julia Beißwenger hat Kulturelle Beziehungen und Migration studiert und berät seither 
Unternehmen zu interkultureller Kommunikation, Antidiskriminierung und Diversity, vom 
Teamtraining bis zur Strategieberatung. Im Fokus steht, was Vielfalt konkret braucht: 
Bewusstsein für blinde Flecken, faire Strukturen und eine Kultur, in der sich alle sicher 
fühlen, mitzureden. 

Die drei Schwerpunkte 

BEWUSSTSEIN 

Unbewusste Vorurteile und 
Formen von Diskriminierung 
erkennen, bei sich selbst und 
in alltäglichen Abläufen. 

FAIRNESS 

Recruiting, Beförderung, 
Kommunikation: wo 
Strukturen ungewollt 
ausschließen und wie man 
sie gerechter gestaltet. 

ZUGEHÖRIGKEIT 

Psychologische Sicherheit: 
ein Klima, in dem Menschen 
Fragen stellen, Fehler 
ansprechen und 
widersprechen können. 

Das nehmen die Teilnehmenden mit 

● Ein gemeinsames Verständnis von Diversity, Diskriminierung und Inklusion, ohne 
Fachjargon 

● Werkzeuge, um Vorurteile im Arbeitsalltag zu erkennen und angemessen 
anzusprechen 

● Mehr Sicherheit in interkulturellen Situationen und schwierigen Gesprächen 

● Konkrete Ansatzpunkte, um Prozesse und Teamkultur fairer und inklusiver zu 
gestalten 

Formate 

01 
WORKSHOP / SEMINAR 
Interaktives Training für Teams und 
Führungskräfte, mit Fallbeispielen aus dem 
eigenen Alltag, Selbstreflexion und Übungen. 

02 
BERATUNG 
Begleitung von Geschäftsführung und HR: 
Bestandsaufnahme, Strategieentwicklung und 
Verankerung in der Unternehmensstrategie. 

https://www.pro-m.eu/
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Dauer: Halbtag bis Ganztag, Beratung nach Umfang · Deutsch oder Englisch · vor Ort oder digital 
Kontakt: Julia Beißwenger · proM² – Pro Management Quadrat · julia.beisswenger@pro-m.eu 
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